Governance. Secondo ['analisi del Cerved nel 2009 la presenza femminile nei board é ferma: il 14,4% contro il 14,2% del 2008

Meno crack per le aziende «rosa»

Le societa guidate da donne si confermano pit stabili: solo il 15% di fallimenti

Monica D’Ascenzo
MILANO

Poche, giovani e meno in-
solventi degli uomini. La foto-
grafiachel'ufficio studidiCer-
ved Group da delle donne ai
vertici delle societa italiane
non segnala un gran cambia-
mento rispetto al passato, al-
meno in termini percentuali,
maindicaalcunitrend che pre-
annunciano un’evoluzione fu-
turanella presenza femminile
nei consigli di amministrazio-
ne e nel management delle im-
prese.Ildatorelativoal2009 ¢
pressoché invariato rispetto
allanno precedente: le donne
sono poco meno di 16mila tra
glioltre11smilaamministrato-
ri che a fine anno sedevano
nei board delle societa italia-
ne con un fatturato di oltre 10
milioni di euro (circa 28mila).
Vale a dire il 14,4% contro il
14,2% dell’anno precedente.
Un tasso di crescita davvero
basso se si considera che
l'obiettivo ¢ quello diraggiun-
gere almeno unterzo dei posti
nei consigli di amministrazio-
ne, come indicato dai disegni
di legge in discussione alla
commissione Finanze della
Camera. In controtendenza,
pero, c’¢ la crescita della per-
centuale fra le fasce di eta piu
giovani, che fastimare un cam-
biamento pilu consistente nel
prossimo futuro.

Unacrescita lenta

Il primo decennio del 2000
non ha portato alcuna svolta
nellavalorizzazione deitalen-
tifemminili all’interno dei ver-
ticiaziendali. Negliultimi die-
ciannil'incremento dellaper-
centuale delledonneneicdae
stato lento e costante. Dal
2001, quando la presenza era
del12,3%, la crescita ¢ stata so-
lo del 2,19% per cento. Nello
spaccato geografico il Nor-
dEst e il Centro detengono la
maglia rosa con una percen-
tuale del 14,7%, che scende al
14,3% al NordOvest e al 13,7%
al Sud e nelle isole, inlineama
con differenze molto piu con-
tenute rispetto al’andamento
dell’occupazione femminile
in Italia (609% circa al Nord e
30% circaal Sud).

Restail fatto che lamaggio-
ranza (55,2%) delle 22mila
aziende conun cda composto
almeno da due componenti
continuaanonavere neppure
unadonna fraipropriammini-
stratori. Frale societa quotate
lapercentuale eradel 4% pri-
ma dell’'ultima tornata di as-
semblee per i rinnovi dei bo-
ard. Una vera rarita sono, in-
vece, le aziende in rosa: solo
89 (0,4%) hanno infatti un
cda tutto al femminile. Tra le

restanti, nel 32,7% prevalgo-
no gliuomini, nel 5,3% c’¢ per-
fetta parita, mentre nel 4,8%
dei casi prevale lacomponen-
te femminile. «Nonostante il
tema sia diventato di grande
attualitd, con un moltiplicarsi
diiniziative, convegni, propo-
ste di legge, la situazione si
evolve molto lentamente: tra
le prime 100 imprese italiane
quotate e non per fatturato, so-
noben’71quelle senzanemme-
no una donna nel Cda» ha
spiegato Guido Romano
dell’ufficio studi di Cerved
Group. La presenza femmini-
lein quest’ultimo caso e ridot-
ta, infatti, al 5,8 per cento. Si-
gnificativo, in questo caso,
chelarappresentanza di don-
ne sia inversamente propor-
zionale al fatturato dell’azien-
da: se la percentuale ¢ del
15,7% nelle imprese conun fat-
turato compreso frai1o eiso
milioni, diminuisce all’11,7%
traisoeiz2oomilionied ¢solo
pari all’8,3% nelle societa con
ricavioltre i 200 milioni.

INVESTIMENTO SUL FUTURO
Le presenze aumentano
mano a mano che scende
l'eta: le top manager
sottoi35anni

sonoil16,7%

ASSEMBLEE

Le new entry
della tornata
dei rinnovi

L'ultimatornatadirinno-
vi dei cda in occasione delle
assemblee annuali ha porta-
toaunincremento delle pre-
senze femminili con alcuni
nuovi ingressi. In Azimut ha
ottenuto un posto nel board
Paola Antonella Mungo, gia
direttore generale dellasocie-
ta, mentre in Yoox ¢ entrata
Catherine Gerardin. Per Inte-
sa Sanpaolo la presenza fem-
minile ¢ raddoppiata conl’ar-
rivodiElsaFornero,anche vi-
cepresidente del consiglio di
sorveglianza, che siaggiunge
aRosalba Casiraghi. Nelle so-
cietache fanno capo alla fami-
glia De Benedetti Roberta Di
Vietosiede nelboard diSoge-
fi, Francesca Cornelliin Cofi-
de e Cristina Masella e Paola
Dubini in Kos. Infine nel cda
del Gruppo 24 Ore a Diana
Bracco si sono aggiunte I'a.d.
Donatella Treu e Nicoletta
Miroglio.

Pili giovani donne ai vertici
Quante delle donne che siedo-
noneicdahanno poiun effetti-
vo potere nella gestione
dell’azienda? La percentuale
delle manager, cuisono affida-
teleaziende, ¢ molto inferiore
aquelladelle donne neiboard:
si tratta di 2.600 imprese pari
al9,3% del totale del panel pre-
so in considerazione da Cer-
ved Group. Dato che scende
all’8,8% nelle aziende con un
cda strutturato con piu di due
componenti. Anche in questo
casole percentualisonoinver-
samente proporzionali al fat-
turato aziendale, raggiungen-
doil49% nelle societa con oltre
i200 milioni diricavi.

Il problema della sottorap-
presentazione femminile tra i
top manager sembra essere in
parte anche un fenomeno ge-
nerazionale: «tra i top mana-
ger giovani, la presenza fem-
minile ¢ pit alta: questo daun
lato suggerisce che il numero
di donne tendera fisiologica-
mente ad aumentare e, dall’al-
tro, spiega perche sono pena-
lizzate nelle societa maggiori,
che tipicamente hanno ammi-
nistratori pilt anziani» com-
menta Romano. Nella fascia
di eta tra 55-64 anni le donne
nella stanza dei bottoni sono
I'8,1%, tra 45- 54 1'8,8%, tra i
35-441112,9%, mentre sotto i35
anni sonoil16,7 per cento.

Aldila del soffitto di cristal-
lo, difficile da identificare,
quali sono i fattori che pena-
lizzano le donne? «La ricerca
ha messo in luce un aspetto
che ancora non ha ricevuto
grande attenzione nel dibatti-
to, cio¢ la maggiore mobilita
sul territorio degli uomini ri-
spetto alle donne: per tutte le
aree analizzate, i top manager
maschi hanno tassi di mobili-
ta maggiori rispetto alle loro
colleghe donne» spiega Ro-
mano. In media il 17,4% dei
top manager ¢ «migrantex:
una percentuale che € supe-
riore per gliuominiaquellare-
lativa alle donne.

Menoinsolvenze

Trail2008 eil 2009 i fallimen-
tiin Italia sono aumentati del
23 per cento. Fra le societa
conamministratore unico I'in-
cremento ¢ stato del 27% nei
casiin cuil’azienda era guida-
tadaunuomo e del15% nel ca-
so fosse gestita da una donna.
«Si conferma la minore ri-
schiosita delle imprese fem-
minili rispetto a quelle ma-
schili: ogni1omila aziende, ne
sono fallite 50 con ammini-
stratore uomo e 44 con ammi-
nistratore donnay silegge nel-
lo studio di cerved Group.
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CORBIS

Manager. Lo studio Cerved evidenzia l'ottima performance «al femminile»

DONNE NEI BOARD

Distribuzione delle imprese per composizione del CdA (imprese
con fatturato oltre 10 mln di € e CdA di almeno due componenti)

[==]2008
Solo donne Maggioranza  Parita
donne donne
04 04 48 48 6,8 6,8

Minoranza Nessuna donna

32,7 32,7 554 55,2

__mll

[==12009

Nota: dati in percentuale

IN TESTA LE UNDER 35

Donne a capo delle imprese per classe di eta (% rispetto al totale

dei capi della stessa classe di eta)

Fonte: Cerved ‘

<35anni  35-44 45-54 45-54 55-64  >65anni
anni anni anni anni
16‘,7 12,9 12,9 8.8 8,1 8,5
‘ Fonte: Cerved
QUOTE ROSA E FALLIMENTI
Insolvency ratio per composizione del CdA, in percentuale
[F=2008 [712009
Solo uomini Almeno  Con maggioranza Solo di donne
una donna di donne
40,6 31,9 46,7 25,7 35,9 27,8 34,6

50,5
|

‘ Fonte: Cerved



Rectangle


