Contattiin crescita

I associazione
Valore D
sale a 36 soci

Banca d’Ttalia, Barclays,
Gruppo Bracco, Cariparma,
EgonZehnder e TelecomIta-
lia sono solo alcuni dei nuovi
socidi Valore D.’associazio-
ne, nata nel maggio del 2009,
havisto I’'adesione nell’ultimo
anno di altri 20 membri oltre
alle 12 aziende fondatrici. Una
crescitache nonsembradesti-
nata ad arrestarsi considerato
che i contatti con altre azien-
de interessate sono all’incirca
un centinaio. «Siamo partiti
con 12 aziende associate a ab-
biamo oggi all’attivo 36 sociin-
teressati allo sviluppo perso-
nale e professionale delle pro-
prierisorseinterne, siano esse
donne o uomini, e alla valoriz-
zazione dellagender diversity
come elemento di stimolo e di
miglioramento delle perfor-
mance e del clima interno
all’organizzazione» commen-
taSimona Scarpaleggia, presi-
dente di Valore D e numero
due diIkeainItalia.

Ilbilancio del primo anno di
attivita ¢ senz’altro positivo e i
numerilo dimostrano: 150 ma-
nager hanno lavorato ai pro-
grammi promossi dall’associa-
zione e oltre 9oo hanno parte-
cipato alla dozzina di eventi,
che hanno coinvolto professio-
niste di ogni settore: il presi-
dente del Tribunale di Milano
Livia Pomodoro, I’a.d. di Sirti
Elisabetta Oliveri, la.d. di
Johnson & Johnson Gabriella
Parisse, il direttore dell'Unita
Concita De Gregorio, il presi-
dente di Gentium Laura Fer-
ro, il consigliere di UniCredit
LucreziaReichlin e il membro
del consiglio di sorveglianza
di Intesa Sanpaolo Rosalba
Casiraghi. «I nostri program-
mi vogliono dare strumenti
concreti e fattivi alle manager
pil giovani, affinché possano
scegliere consapevolmente
unpercorso professionale e di-
mostrare alle aziende che esi-
stono strumenti di flessibilita
che consentono un “work life
balance” soddisfacente sia per
le donne che per le organizza-
zioni» ha spiegato la Scarpa-
leggia, aggiungendo: «il no-
stro obiettivo rimane quello di
far crescere la cultura della di-
versita di genere, valorizzan-
dolepeculiarita dellagestione
femminile del business».



