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I giudici. Nelle Corti supreme
della Ue la quota supera il 31,2%

La politica premia le donne

Record al Parlamento europeo: le deputate salgono al 35%
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La chiave della stabilita e
della crescita economica? Per
la Commissione Europea ¢ un
maggior numero di donnein po-
sizioni di comando. Il titolo del
rapporto appena pubblicato
«More women in senior posi-
tions.Key to economic stability
and growth» dauna chiaraindi-
cazione sulle direzioni in cui
I’Europa sta guardando per tro-
varenuoverisorse, che permet-
tano di uscire dalla crisi econo-
mica. «Le donne continuano ad
essere sottorappresentate nel-
le posizioni senior nonostante
siano poco meno dellametadel-
la forza lavoro e piu della meta
dei nuovi laureati in Europay si
legge nell’introduzione e i nu-
meria supporto non mancano.

L’Unione Europea, raggiun-
tol’obiettivo di Lisbonadell’oc-
cupazione femminile al 60%
(59,1%), guarda ora oltre. Non ¢
pit sufficiente la partecipazio-
ne femminile alla forza lavoro.
Diventanecessario cheil contri-
buto delle donne nelle posizio-

ni decisionali: dalla politica alla
finanza, dalla giustizia alla pub-
blicaamministrazione.

Iltraino della politica

Cinquecento milioni di cittadini
hanno scelto 736 parlamentari
europeilo scorso anno. Contan-
do che per ogni100 uomini ciso-
n0104,9 donne in Europa, larap-
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La XVI legislatura

conta il 21% fra i deputati
eil18% fraisenatori

Netta impennata nelle ultime
due tornate elettorali

presentanza femminile nel par-
lamento europeo al 39,4% nonri-
specchialacomposizione dei cit-
tadini. «Chi parla per loro?» si
chiede il rapporto. Eppure in
questo caso i risultati delle ele-
zioni del giugno 2009 non posso-
no che essere letti in positivo: la
rappresentanza femminile ha
raggiunto un record storico e ri-

sulta in netto rialzo rispetto al
31,2% del 2007 ed ¢ raddoppiata
rispetto al 17,3% del 1984. C’¢ da
dire, pero, che nellamaggior par-
te dei paesi Ue27 la rappresen-
tanzadidonne frale parlamenta-
ri europee ¢ ben maggiore della
rappresentanza femminile nel
parlamento nazionale. La media
europeadei parlamentinaziona-
li & pari infatti al 23,4 per cento.
In miglioramento anche la
presenzadelle donne neigover-
ni nazionali: lo scorso anno ha
raggiunto una media del 25,9%,
anche se resta il fatto che alle
donne vengono affidatiin gene-
re i ministeri con i portafogli
pil leggeri. Tanto che nel rap-
porto viene riportata una tabel-
lariassuntiva che indica in qua-
lianni ¢ stato affidato perla pri-
ma volta il ministero della Fi-
nanza e dell’economia ad una
donna:lapionieraestatalaSve-
zia nel 1947, mentre I'ultima in
ordine temporale ¢ statala Spa-
gna nel 2009. L'Italia, che non
compare nella tabella, nella
XVI legislatura conta il 21% di
donne fraideputati e il18% frai

senatori. In entrambi i casi si ¢
registrata una netta impennata
nelle ultime due tornate eletto-
rali, come evidenzia nell’intro-
duzione a «Donne, potere, poli-
tica» Donatella Campus, che
staconducendounaricercasul-
lo stile comunicativo delle don-
ne leader in politica, proprio a
sottolineare come siano neces-
sarinuovi modelli per il futuro.

Questione di giustizia

Gliorgani digiustizia europeiri-
propongono, anche in versione
peggiorativa, la situazione poli-
tica. I tre organi principali han-
Nno una sparuta rappresentanza
femminile: la Corte di prima
istanza conta sei giudici donna
(229%),1a Corte di Giustizia quat-
tro (15%) e il Tribunale civile
due (29%). Leggermente miglio-
reil dato alivello nazionale del-
le Corti supreme con una me-
dia europea del 31%, sostenuta
da eccellenze come il Lussem-
burgo (100%), ma anche Buga-
ria (78%), Romania (77%) e Un-
gheria (60%). Il dato nell’Euro-
padeiissiabbassaal199% senza

il contributo delle nazioni re-
centemente entrate in Ue. Piu
in generale nella pubblica am-
ministrazione, a livelli decisio-
nali,la presenza femminile siat-
testaper Ue27 al 31,7%, conl'Tta-
lialeggermente sotto la media.

Non basta qualche Nobel

Il record dei cinque premi No-
bel assegnati a donne nel 2009
deve essere solo un segno dei
tempi, non un punto d’arrivo. Il
rapporto sottolineacome nono-
stante il 45% deiPhd europeisia
stato conseguito da studentes-
se, soloil189 deiricercatori se-
nior ¢ donna. «Il problema non
¢ lamancanza di talenti femmi-
nili-silegge nello studio -,quan-
to piuttosto la cosiddetta "con-
duttura che perde", a causa del-
la quale le donne escono dalle
carriere scientifiche in numero
sproporzionato a tutti i livelli».
Cosi dalla fondazione nel 1901 i
Nobel assegnati a donne sono
stati solo il 3% nelle materie
scientifiche e poco pitiin quelle
letterarie (9%).
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Riconoscimenti. Nel 2009 ¢ stato raggiunto
il primato storico di cinque premi Nobel
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