SOCIETA QUOTATE POCHE DONNE NEI CONSIGLI, MA LE DOCENTI...
La professoressa
fa capolino nel board

Con Fornero (Intesa) e Sapienza (Generali), solo 23 new entry

alla catredra a Piazza Affari: do-

cente di Economia all'Universita

di Torino & Elsa Fornero, nomina-
ta vicepresidente nel consiglio di sorve-
glianza di Intesa Sanpaolo. E Paola Sa-
pienza, neo consigliere delle Generali, in-
segna finanza presso la Kellogg school of
management, top business school ame-
ricana. Tra le new entry rosa nei rinnovi
di cda in corso, il curriculum accademi-
co sembra essere l'elemento caratteriz-
zante. Vale anche per Francesca Cornel-
li, neo cda di Cofide (insegna alla Lon-
don Business School) e Anna Gervasoni,
il diretcore dell’Aifi chiamato nel board
del nuovo Fondo Iraliano di Investimen-
to per le pmi (universita Cattaneo). Ma
se la qualita sale di livello, dal punto di
vista quantitativo la marcia rosa nei cda
non ha facto grandi passi avanri, anzi,
rallenta. «Il sistema in atto si sta rei-
terando, non assistiamo a nessuna tra-
sformazione», afferma Simona Cuomo,
dell'Osservatorio sul diversity manage-
ment della Sda Bocconi, che sta facendo
il primo bilancio del progetto Ready for
board women, che si proponeva appunto
di aumentare le presenze femminili nei
cda italiani. Delle 72 donne che com-
ponevano l'elenco delle candidabili per
competenza, dieci sono riuscite a entrare
per la prima volea in un consiglio.
L'istantanea scarrata dall'Osservartorio
disegna la composizione degli organi di
gestione (cda e consigli di gestione) e di
controllo (collegi sindacali, di sorveglian-
za, comitati per il controllo di gestione)
suddivisa per genere, confrontando i rin-
novi in corso con la situazione dell'anno
precedente. Nel 2009 il totale dei com-
ponenti degli organi sociali & stato di
4.395. Di questi, il 93,1% & composto da
uomini. Nessuna donna nel 37,7% delle
societa quotate. Che cosa ¢ accaduto in
queste sectimane? Nel complesso, su 80

board presi in esame, 32 societa (tra cui
Acea, Unipol, Gemina) non hanno pre-
sentato alcuna donna nelle liste. Su mille
candidati, & rosa 1'8%. E al 30 aprile le
electe sono state 50 di cui 23 nuovi in-
gressi (tabella a fianco). Un dato che, ri-
spetto al numero di aziende considerate,
non cambia la bassa quota femminile nei
board di Piazza Affari che colloca I'Italia,
secondo una ricerca della business school
milanese, al 28esimo posto su 33 Paesi
Ue (la media & all'11%).
«Siamo sicuri che l'efficacia dei
sistemi di governance sia ga-
rantita da un modello che
non prevede né considera
un valore il diversity ma-
nagement?», chiede Cuo-
mo. In effecti, chi aspet-
tava qualche segnale dalla
revisione del Codice di au-
todisciplina della Borsa Iralia-
na & rimasto deluso, perché
di fatto la questione non &
stata affrontata. «Le forme
di reclutamento rimango-
no quelle dell’affiliazione

e delle scelte relazionali»,
conclude Cuomo.

Tra le nuove poltrone rosa
emergono top manager come
Elisabetta Oliveri, amministra-
tore delegato di Sirti, nel bo-
ard di Snam Rete Gas, Do-
narella Treu, ex ceo di Wol-
ters Kluwer Italia ora am-
ministratore delegato del
Sole 24 ore, Paola Mungo,
nel cda di Azimut, di cui &
direttore generale dal 2007.
Tra le riconfermate Rosal-
ba Casiraghi (Intesa Sanpa-
olo, Diva Moriani (Ergy Ca-
pital), Anna Puccio (Buon-
giorno).  Elena Basilisco

ESORDIENTI

Dall'alto, Paola Sapienza
(Generali), Elsa Fornero
(Intesa Sanpaolo)

e Anna Gervasoni (Fondo
Italiano di Investimento)

Azimut holding Paola Antonella Mungo
Gaia Balp*

Banca Ifis Francesca Maderna

Banca Popolare Flavia Ricci

di Spoleto Nicoletta Trancanelli
Palazzi Daniela

Cofide Francesca Cornelli

Credito Artigiano Livia Martinelli*

Enel Antonia Francesca Salsone*

Fondo Italiano Anna Gervasoni

di Investimento Anna Molinotti
Stefania Chiaruttini*
Cristina Rivolta
Alessandra Sartore

Generali Paola Sapienza

Il Sole 24 Ore Nicoletta Miroglio
Donatella Treu

Intesa Sanpaolo Elsa Fornero*

Italcementi Elena Zambon

MolMed Francesca Meneghel*

Ratti Federica Favrin

Snam Rete Gas Elisabetta Oliveri

Sogefi Roberta Di Vieto

Le ultime nomine nei cda delle societa quotate,
Nota: *Organi di controllo

QUOTA ROSA

SOCIETA DONNE
Nova Re 44%
Pramac 40%
Caleffi 33%
Cde 30%
Basic Net 31%
Noemalife 29%
Uniland 21%
As Roma 25%
Bastogi 25%
Biancamano 25%
Granitifiandre 25%
Landi Renzo 25%

La presenza di donne nei cda.
Dati Consob, 2009

PROSSIME ASSEMBLEE
%
Snam 33%
Amplifon 28%
Basic Net 22%
Yorkvill Bhn 18%
Sadi 18%
Landi Renzo 67%
Yorkvill Bhn 67%
Azimut holding 60%
_Buongiorno 33%
Banca Ifis 33%

Quota dei candidati rosa
fra i consiglieri da rinnovare



