ELEZIONI
2026

Elezioni Presidente
e Consiglio Direttivo 2026

Guida sintetica all’iter elettorale



ILCONTESTO

Rinnovo degli organi associativi Valore D 2026

A dicembre 2026 'Assemblea degli Associati eleggera la nuova
Presidenza e il nuovo Consiglio Direttivo per il triennio successivo, fino
all'approvazione del bilancio 2029.

L'Iter elettorale e stato rivisto e ci sono due principali novita:

* La possibilita di candidature interne ed esterne alle Aziende
Associate per il ruolo di Presidente

* L'introduzione del Comitato Nomine e Remunerazione
(CNR) che verifica i requisiti e I'ammissibilita delle
candidature a Presidente e delle liste.



SINTESI ITER ELEZIONI

L'iter elettorale 2026, passo dopo passo

‘ 15 SETTEMBRE

PRESENTAZIONE DELLE
CANDIDATURE

Scadenza invio candidature
del/della Capolista)

al comitatonomine@valored.it

ENTRO
'8 NOVEMBRE

Pubblicazione delle
candidature sul sito
valored.it e informazione
agli Associati.

ENTRO IL
30 SETTEMBRE

Il CNR delibera sulla
corrispondenza delle
candidature dei Capilista ai
requisiti statutari e quindi
sulla ammissibilita delle
candidature.

ENTRO IL
20 NOVEMBRE

Evento/i di presentazione
delle candidature agli
Associati.

ENTRO IL
20 OTTOBRE

| profili dei/lle Capilista
ammessi inviano la lista
dei/delle Consiglieri /
Consigliere al CNR.

Che dara riscontro entro
il 27 Ottobre.

ENTRO IL
10 DICEMBRE

ELEZIONI "PRIMARIE»
ESPRESSIONE DI UNA
PREFERENZA TRA LE
CANDIDATURE

(solo se pervengono piu di due
candidature)

ENTRO IL
3 NOVEMBRE

Invio a elezioni@valored.it:

* candidatura capolista con CV e
dichiarazione sostitutiva

* lista completa del Consiglio
Direttivo,

* programma di governo,

* video di presentazione

ENTRO IL
31 DICEMBRE

ELEZIONI - ASSEMBLEA
ASSOCIATI

Tra le due candidature che hanno
ricevuto piu preferenze alle "primarie"

ELEZIONE PRESIDENTE E
CONSIGLIO DIRETTIVO


mailto:elezioni@valored.it

CANDIDATURA ALLA PRESIDENZA

Chi puo candidarsi e la candidatura del/la Capolista

Ogni Azienda Associata in regola con il pagamento della quota puod presentare, in forma
telematica, una candidatura alla Presidenza di Valore D e un programma di governo

dell’associazione per il successivo triennio contenente.

Il/la Capolista — la persona candidata alla Presidenza — puo essere:

® Capolista interno/a

Un/una candidato/a che, a far data dalla presentazione della relativa lista dei candidati/e e sino all’eventuale
accettazione dell’incarico nel caso di nomina intrattenga con un’impresa associata o con una societa da essa
controllate o che la controllano un rapporto di lavoro dipendente o di collaborazione; e/o partecipi ad un’impresa
associata o di societa da essa controllate o che la controllano, mediante la partecipazione ai relativi organi di
amministrazione o di controllo;

® Capolista esterno/a

Si intende un/una candidato/a che, a far data dalla presentazione della relativa lista dei candidati/e e sino
all’'eventuale accettazione dell’incarico: non intrattenga con alcuna impresa associata o con una societa da essa
controllate o che la controllano un rapporto di lavoro dipendente o di collaborazione; e sia esterno/a
all'organizzazione delle aziende associate o delle sue controllate o che la controllano, intendendosi per tale un
soggetto che non partecipi al controllo organizzativo di alcuna impresa associata né di societa da essa controllate
o che la controllano mediante la partecipazione ai relativi organi di amministrazione o di controllo;

Novita nello Statuto

| requisiti per la candidatura sono specificati
nel Regolamento Nomine e Remunerazione
e la loro ammissibilita viene deliberata dal
Comitato Nomine e Remunerazione (CNR).

Le due scadenze

Deadline per la ricezione delle
candidature a Capolista con CV.
Invio a comitatonomine@valored.it

Il CNR delibera in via definitiva sulla
candidabilita del/della Capolista




ILNUOVO ORGANO

Il Comitato Nomine e Remunerazione (CNR)

Organo dell’Associazione con funzioni istruttorie, consultive e di vigilanza su candidature e nomine,
previsto dal nuovo Art. 15 dello Statuto.

Cosa fa in fase elettorale Tre componenti

(1) Verifica la conformita di candidature ® Una Presidente Emerita dell’/Associazione, che presiede il Comitato
e liste allo Statuto e al Regolamento

Nomine e Remunerazione Un/a componente indipendente designato/a dal Consiglio Direttivo

B Valuta i requisiti di candidabilita Un/a componente indipendente designato/a dal Comitato Etico

eleggibilita, indipendenza e il rispetto Un/a componente dell’Organo di Controllo ha diritto di partecipare

del criterio di diversita alle riunioni del comitato, senza diritto di voto



FORMAZIONE E INVIO LISTA CONSIGLIO DIRETTIVO

Come si compone la lista dei/delle candidati/e

Minimo 15, Minimo un quarto, Al 3 Y . 9
. . men im

massimo 20 massimo un terzo ke =iellre

Candidati/e consiglieri Dal Consiglio in carica Candidati/e aggiuntivi/e Vicepresidenti

(incluso/a Capolista) - . . e . .
Quota minima e massima di consiglieri Almeno 3 candidature Devono essere il/la 2°

II/La Capolista sara il primo da selezionare tra i membri del Consiglio aggiuntive per eventuali e il/la 3° nominativo/a

nome della lista uscente (arrotondati per difetto) future cooptazioni della lista

Criterio della diversita

La lista deve tenere conto di: equilibrio di genere,
eta, nazionalita, competenze professionali, settori
di provenienza e background formativo.

La lista andra inviata al CNR

comitatonomine@valored.itfaldgoRIPA ROl s{e] o L=}

Requisito soggettivo dei/delle candidati/e

Tutti i/le candidati/e — ad eccezione del/la Capolista esterno/a — devono avere
un rapporto di lavoro dipendente o di collaborazione con un Associato, secondo
le modalita definite dal Regolamento Nomine e Remunerazione. |l Comitato
Nomine e Remunerazione verifica la conformita di candidature e liste allo Statuto
e al Regolamento, ed esprime un parere esplicito su ciascuna lista presentata
entro il 27 Ottobre.
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PRESENTAZIONE DOCUMENTAZIONE COMPLETA

La presentazione della documentazione completa entro il 3 Novembre

Dopo I'approvazione da parte del CNR |'’Azienda che ha presentato la candidature deve inviare in forma telematica
tutti i materiali previsti per la candidature (oltre alla compilazione di informative privacy e dichiarazione sostitutiva)

Lista Video del/la CV del/la
Programma 2 . e e 3 . 4 .
consiglieri/e Capolista Capolista
Il/La cano!idato(a si presenta e - l’elenco completo Il/La candidato/a Curriculum vitae
FEIEEOInE "_SUO InilEEne r.1eII ?ml?"FO dei/delle candidati/e Capolista presenta se del/della candidato/a
dell’inclusione, illustra gli obiettivi per al Consiglio Direttivo stesso/a e il suo Capolista

i prossimi 3 anni di presidenza e
come intende raggiungerli (priorita e
strumenti).

programma in un video
Presentazione video

Formato pdf (max 3min)

entro il 3 novembre 2026 — tutti i documenti devono essere ricevuti secondo le modalita e i formati indicati

dal Regolamento Nomine e Remunerazione all’indirizzo mail [ANFA[OI\I@AZA\KC1:{ARN]
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INCONTRO CONOSCITIVO CON CANDIDATI/E

Evento/i di presentazione delle candidature

Dopo la pubblicazione delle candidature agli Associati e
entro il 20 novembre Valore D organizza un incontro - che
puo essere anche in modalita telematica - durante il quale

i/le Capolista presentano il proprio programma di governo TRA 9 E 20

per il triennio successivo.

NOVEMBRE

E il momento in cui ogni Azienda pud conoscere
direttamente le candidature, fare domande e valutare

i programmi prima delle fasi di voto.




SE SONO PRESENTI PIU DI DUE LISTE

Le elezioni “primarie”

Si svolgono solo se sono state presentate piu di due liste.
Con due liste (0 meno), si passa direttamente al voto in Assemblea.

‘ Come si vota 2 Chi passa al voto in Assemblea
Ogni Associato esprime Le due liste che hanno ricevuto piu
una preferenza tra le liste preferenze accedono al voto finale

pubblicate. dellAssemblea.



ELEZIONE FINALE

Assemblea e elezione finale

Come si vota

® L|'Assemblea si terra nel mese di dicembre — € prevista la possibilita di voto
in modalita telematica.

Risultano eletti Capolista e consiglieri/e della lista che riceve piu voti
(maggioranza dei votanti in seconda convocazione)

E nominato/a Presidente il/la Capolista della lista vincitrice;
Vicepresidente il/la 2° candidato/a (e, se indicato/a, anche il/la 3°).

In caso di parita di voti tra due liste,si dovra procedere ad ulteriori due
votazioni. Qualora si confermi la parita dei voti si procede immediatamente
ad un sorteggio effettuato in Assemblea

® Presidente e Consiglio resteranno in carica fino all'approvazione
del bilancio 2029.

Durata del mandato

3 esercizi

Fino all’Assemblea che
approva il bilancio dell’ultimo

esercizio in carica.

Limite mandati Presidente

Massimo 2 mandati
consecutivi

Non si computano i mandati
di durata inferiore a 18 mesi.




ELEZIONE FINALE

Chi vota

Le votazioni verranno effettuate online tramite una piattaforma di voting.

Sia per le "primarie" sia in Assemblea pu0 votare una sola persona per ciascuna azienda associata, in
regola con il pagamento della quota associativa.

Per ogni azienda ha diritto al voto il legale rappresentante o altra persona da questi delegata di cui
I'azienda deve fornire l'indirizzo mail per poter ricevere le credenziali alla piattaforma di voto online.

Il Legale Rappresentante che intende votare in prima persona dovra inviare il proprio nominativo e
indirizzo mail a presidenza@valored.it per ricevere le credenziali alla piattaforma di voto online.

Il Legale Rappresentante che intende delegare al voto una persona dell'azienda deve compilare e
inviare a presidenza@valored.it il modulo di delega che si trova a questo link

La delega varra per tutte le attivita associative e varra fino a revoca.

Ciascuna azienda puo controllare se ha gia una delega estesa compilata negli anni passati su
Younicity nella pagina "l dati aziendali > Anagrafiche"
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Timeline 2026 in sintesi

* Data dell’Assemblea Ordinaria (tbc)

Deadline candidature Capolista a comitatonomine@valored.it
Delibera CNR su candidabilita Capolista

Validazione della lista da parte del CNR

Liste, programmi, video e CV capolista a elezioni@valored.it
Pubblicazione agli Associati

Evento di presentazione delle candidature

Primarie (se piu di 2 liste)

Assemblea Ordinaria: elezione finale

ELEZIONI
2026



