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ISTRUZIONI PER L’USO

LA POLICY PERFETTA  
DELLO SMART WORKING



LE FASI DEL PROGETTO IN SINTESI

IMPATTOPROGETTAZIONE

Creare una Survey interna per 
capire l’interesse delle persone 
allo Smart Working

Realizzare delle interviste al top 
management per comprendere  
il livello di coinvolgimento  
ed eventuali preoccupazioni  
sullo Smart Working

Valutare le tecnologie a supporto 
dello Smart Working

Valutare gli spazi aziendali a 
supporto dello Smart Working

Verificare la normativa e relativo 
adempimento da parte dell’azienda

Identificare le aree organizzative 
coinvolte per la realizzazione dello 
Smart Working

Redigere la policy interna con 
regole di utilizzo (ad esempio 
quanti giorni a settimana) e 
modalità di adesione (se e come 
informare il responsabile e il team)

Intraprendere le azioni formative 
a supporto del processo di 
cambiamento sia per i manager 
che le persone

Definire il piano di comunicazione 
interna ed esterna

Valutare la realizzazione  
di un pilota che coinvolga  
in un primo momento solo una 
parte della popolazione aziendale 

Definire gli indicatori economici 
dello Smart Working da tenere 
monitorati nel tempo

Misurare il reale utilizzo dello 
Smart Working con un’analisi 
dettagliata per genere, età, 
inquadramento, etc

Confrontare i risultati della propria 
azienda con i dati delle aziende 
associate a Valore D

Estendere a tutta la popolazione lo 
Smart Working

ANALISI

COME REALIZZARE LO SMART WORKING

Intraprendere eventuali azioni 
correttive o migliorative



Le POLICY PERFETTE di Valore D sono destinate esclusivamente 
alle aziende associate.

Vuoi associarti? 
Visita la pagina del nostro sito www.valored.it/come-associarsi/


