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onadagnano sei volte meno dei masc

INI, MILANO

Olimpo dei Paperoni
di Piazza Affariresta
un club per soli
uomini o quasi. I
numeri parlano da
)0 manager pill pagati
1di Milano nel 2018, le
o solo 17. Rare come
strette oltretutto ad
arsi di stipendi molto
iquellideiloro
lieci maschi piti ricchi
si sono messiin tasca
nabusta pagadi 8,7
asta. Le dieci
senti al femminile si
te accontentare (si fa
eperdire)dil,4
adotto in soldoni: gli
rertici delle grandi
dtate guadagnano sei
elle donne. Con buona
zlle quote rosa che -
)y sul mercato
taliano - si sono
arivoluzione riuscita
1.
2mezzo pieno,
li discriminazioni di
lazza Affari, & quello
yresentanza”. Nel 2011
onsiglieri
trazione erano
ntroduzione della
‘0-Mosca, che obbliga
a garantire alle donne
2i postiin consiglio, ha
>tto di smuovere un
e e oggila percentuale
le dei cda e salita (per
117 al 36%. I1loro peso
'ero, almeno a
lai ruoli che ricoprono
0 sono pagate, €
arginale: nel 2018 solo
asi300 aziende
eva una donna come
atore delegato. Piti o

issifica dei 250
1piu pagati

lONn SONO uomini
p’ lamedia ¢ di
oni contro 1,4

2sso numero di cinque
1. E sul fronte delle
zioni le differenze
issali. Quarantanove
senti pit1 pagatiin
ymaschi. L’'unica

1ca in questo stuolo di
enedettidaun
aYinpiue

1Gritti,

| piU ricchi a Piazza Affari

Compensi 2018 in milioni di euro

D Uomini . Donne

Sergio Marchionne (Fca, Ferrari, Cnh)

Fedele Confalonieri (Mediaset)
19,5

John Elkann (Exor, Fiat)

8,

Giovanni Tamburi (Tip)

17,

Massimo Della Porta (Saes Getters)

|7

Claudio Descalzi (Eni)
|5,

Pietro Salini (Salini Impregilo)
| 95

Giuseppe Marotta (Juventus)
| 2,

Alessandra Gritti (Tip)
[ 4,6

Monica Mondardini (Cir)
.8

Alberta Ferretti (Ferretti)

1,5

Tatiana Rizzante (Reply)

1,2

Gina Neri (Mediaset)
[ RA

Valentina Volta (Datalogic)

Micaela Le Divelec Lemmi (Ferragamo)

Roberta Neri (Enav)
0,8

ARRRAA

Rapporti di forza
per fascia di stipendio

LUI LEI

Oltre 5 milioni

di euro
(o}
Tra 3 e 5 milioni
di euro
@
Tra2e 3 milioni ——
di euro
(o]

——  Trale2milioni ——
di euro

Tra 500mila euro
e 1 milione

in meno di quanto prende
Claudio Descalzi in Eni, un sesto
dello stipendio di Francesco
Starace in Enel, un terzo dell’ad
di Saipem. Una sproporzione
compensata in parte dal fatto
cheiquattro presidenti di Poste,
Enel, Eni e Terna sono donne.
Fuori dalla Borsa, invece, le cose
vanno un po’ meglio. L’Ttalia,
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